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Anexo I
	Proceso de selección para la contratación laboral indefinida de un/a técnico/a de la gerencia del Ceder Valle del Ese-Entrecabos y la constitución de una lista de reserva. 

Nombre y apellidos: ………………………………………………………………………………………………………………………

	DNI/NIE …………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Dirección ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Localidad y código postal ………………………………………………………………………........................................

	Teléfono ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Correo electrónico …………………………………………………………………………………………………………………………

	EXPONE: 
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y solicita participar en el proceso selectivo indicado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 
1. Que reúne todos los requisitos de las bases en la fecha de finalización del plazo y se compromete a mantenerlos hasta la contratación. 

2. Que los datos y documentos aportados son ciertos y que dispone de los originales. 

3. Que posee capacidad funcional para las tareas, sin perjuicio de los ajustes razonables que procedan. 

4. Que no está incurso/a en causa legal que impida la contratación o el desempeño del puesto. 

5. Que dispone de permiso de conducción B. 

6. Que conoce y acepta las bases y la información de protección de datos. 

7. Que autoriza a recibir notificaciones relativas al proceso selectivo y la bolsa de empleo, si fuese el caso, a través del correo electrónico referenciado en el encabezamiento.
8. Que tendrá dedicación exclusiva para el Grupo en el que trabaja y que no desarrollará otras actividades que suponga incumplir el requisito de imparcialidad en la toma de decisiones, al objeto de evitar conflictos de intereses. 



DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA: 
☐  Documento identificativo y, cuando proceda, autorización de trabajo. 

☐  Fotocopia de titulación académica exigida en la convocatoria o certificación académica equivalente. 

☐  Permiso de conducción B. 

☐  Currículum vitae. 

☐  Vida laboral actualizada. 

☐  Fotocopia del / los Contratos de Trabajo y/o certificados de empresa. 

☐  Relación de experiencia y autobaremo conforme al Anexo II.
☐  Certificados de servicios acreditativos y aclaratorios de la experiencia, para que pueda ser tenida en cuenta conforme a las bases. 
☐  Fotocopia de otras titulaciones aportadas como méritos de formación académica.
En…………………………… , a …… de …………………..  de 2026.
Fdo: .................................... 
AL PRESIDENTE DEL CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS.
Avda. de la Constitución, 42, bajo. 33891, La Espina, Salas, Asturias
PROTECCIÓN DE DATOS: En cumplimiento con la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales así como en las obligaciones previas de información exigidas en el Reglamento Europeo UE 679/2016 le informamos que CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS con CIF: G-33338559, con dirección en Avda. de la Constitución, nº42, bajo, 33891, La Espina, Salas, (Asturias), teléfono 985837337 y e-mail ceder@ese-entrecabos.com, es el responsable de tratamiento de los datos personales facilitados por el propio interesado a través del presente formulario. La finalidad prevista es las participar en el proceso de selección para la contratación de personal técnico y posible bolsa de empleo. Los datos facilitados serán comunicados a las empresas o administraciones públicas para el correcto cumplimiento de la relación profesional que nos une. NO se prevé transferencia de datos a terceros países. 
El CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS le recuerda en este acto que al inicio de nuestra relación profesional fue informado del tratamiento de sus datos de carácter personal. Los datos proporcionados se conservarán mientras se mantenga la relación profesional y/o durante los años necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederán a terceros salvo en los casos en que exista una obligación legal. Usted tiene derecho a obtener información sobre si estamos tratando datos personales que le conciernen o no y puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación y portabilidad comunicándolo a la dirección facilitada al inicio del presente aviso, adjuntado copia de su DNI para su tramitación. Sepa que si considera que se han vulnerado sus derechos puede comunicarlo ante la Autoridad de Control. Agencia Española de Protección de Datos. En caso de extravío puede solicitarnos de nuevo la información entregada a través de nuestra información de contacto.
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