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ANEXO II: RELACIÓN DE MÉRITOS Y AUTOBAREMO
Proceso de selección para la contratación laboral indefinida de un/a técnico/a de la gerencia del Ceder Valle del Ese-Entrecabos y la constitución de una lista de reserva.

D./Dña. ........................................................................................, con D.N.I. nº. ………………………………., aspirante a la convocatoria de proceso de selección de personal técnico en el CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS, 
DECLARA: 
PRIMERO.- Que los méritos alegados en el proceso de selección para la contratación de personal técnico son los siguientes,
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Indicar solamente los títulos que son puntuables según los criterios de valoración recogidos en la convocatoria.
	
	Máxima puntuación 25

	Por estar en posesión de más de un título universitario oficial de los exigidos como requisito en el apartado 6º. Los dobles grados computarán como dos títulos universitarios.
	15 puntos por cada título



	
	

	
	

	Máster Universitario/Postgrado de más de 90 créditos o más de 500 horas de formación relacionado con las funciones del puesto de trabajo.
	10 puntos por cada máster



	
	

	
	

	Formación No Reglada: Cursos de Formación que hayan sido realizados en centros oficiales de la Administración, la Universidad o Escuelas Oficiales de formación, INEM u otras entidades homologadas para la impartición de formación no reglada de 100 horas o más y estar directamente relacionados con el Desarrollo Rural y las funciones a desarrollar según relación que consta en las bases.
	3 puntos por cada curso de 100 horas o más. Se admiten hasta un máximo de cinco cursos (15 puntos)



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Por estar en posesión de título oficial de inglés (sólo se valorará un certificado, el de mayor nivel presentado). B2, C1, C2
	5/10/15

	
	

	PUNTUACIÓN OBTENIDA
	


EXPERIENCIA LABORAL:
Sólo se valorará la experiencia prestada dentro de los diez años anteriores al último día de solicitudes y debidamente acreditada. Indicar sólo aquella experiencia que es puntuable según los criterios de valoración recogidos en la convocatoria. Añadir tantas filas como sea necesario.
	Puesto de trabajo
	Descripción de tareas
	Entidad contratante
	Duración (en meses)
	% de la jornada laboral (*)
	Puntuación máxima 25

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PUNTUACIÓN OBTENIDA
	


(*) Indicar el % de la jornada laboral del contrato (100% si es a jornada completa)
SEGUNDO.- Que los datos consignados en la presente declaración son ciertos y están acreditados mediante los documentos que se adjuntarán en el proceso de selección cuando sean requeridos por el Tribunal del proceso de selección. 
Y para que así conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaración en ........................... a ......... de .............................. de 2026.
AL PRESIDENTE DEL CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS.
Avda. de la Constitución, 42, bajo. 33891, La Espina, Salas, Asturias

PROTECCIÓN DE DATOS: En cumplimiento con la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales así como en las obligaciones previas de información exigidas en el Reglamento Europeo UE 679/2016 le informamos que CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS con CIF: G-33338559, con dirección en Avda. de la Constitución, nº42, bajo, 33891, La Espina, Salas, (Asturias), teléfono 985837337 y e-mail ceder@ese-entrecabos.com, es el responsable de tratamiento de los datos personales facilitados por el propio interesado a través del presente formulario. La finalidad prevista es las participar en el proceso de selección para la contratación de personal técnico y posible bolsa de empleo. Los datos facilitados serán comunicados a las empresas o administraciones públicas para el correcto cumplimiento de la relación profesional que nos une. NO se prevé transferencia de datos a terceros países. 
El CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS le recuerda en este acto que al inicio de nuestra relación profesional fue informado del tratamiento de sus datos de carácter personal. Los datos proporcionados se conservarán mientras se mantenga la relación profesional y/o durante los años necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederán a terceros salvo en los casos en que exista una obligación legal. Usted tiene derecho a obtener información sobre si estamos tratando datos personales que le conciernen o no y puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación y portabilidad comunicándolo a la dirección facilitada al inicio del presente aviso, adjuntado copia de su DNI para su tramitación. Sepa que si considera que se han vulnerado sus derechos puede comunicarlo ante la Autoridad de Control. Agencia Española de Protección de Datos. En caso de extravío puede solicitarnos de nuevo la información entregada a través de nuestra información de contacto.
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